附件：

资产公司第二届工会委员会选举产生办法

根据《中国工会章程》和《工会基层组织选举工作暂行条例》规定，结合资产公司实际，制定本办法。

一、第一届工会委员会的组成

根据资产公司工会会员人数，第一届工会委员会由9人组成，设主席一名，副主席二名。

二、工会委员会委员候选人条件

工会委员会委员候选人应能认真贯彻执行党的基本路线和各项方针政策，廉洁奉公，忠于职守，勤奋工作，符合干部“四化”要求，热心工会工作，能如实反映职工意见、愿望和要求，维护职工的合法权益，受到职工的信赖。

三、工会委员会委员候选人产生办法

1.工会委员会采用差额选举办法进行，候选人差额率10%的规定，推荐委员候选人10名。

2. 以各二级部门工会为单位提名，按自下而上推荐原则，从资产公司工会系统内，酝酿提出新一届资产公司工会委员会候选人十名，多于十名无效。
3.由上届工会委员会根据多数二级部门工会的意见，提出建议名单，报经资产公司党委和校工会审查同意后，提交会员代表大会通过。

四、资产公司工会委员会委员换届选举的实施

1.参加选举的人数为应到会人数的三分之二以上时，方可进行选举。

2.工会委员会委员换届选举采用候选人多于应选人数的差额选举、无记名投票方式进行。

3.选举设监票人，负责对选举全过程进行监督。监票人从非委员候选人的会员或会员代表中推选，经代表大会表决通过。

4.候选人获得应参加选举人的过半数选票时，始得当选。

5.获得过半数选票候选人名额超过应选名额时，以得票多的当选。如候选人得票相等，不能确定当选人时，应就得票相等候选重新投票，得票多的当选。

6.当选人少于应选名额时，对不足的名额另行选举，如接近应选名额可由大会征得多数代表同意减少委员名额。

五、工会委员会主席、副主席候选人的确定及选举

工会委员会主席、副主席候选人，由资产公司党委和校工会协商提出建议名单，经新一届工会委员会选举产生。

工会委员会选举结果报学校工会审批。

